MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE RIO GRANDE-FURG
ESCOLA DE ENGENHARIA
EDITAL N. 07/2022

A Escola de Engenharia torna publica a abertura de processo seletivo simplificado para
contratacdo de Professor Visitante nas &reas de Engenharia Mecénica, em conformidade
com a Lei n. 8.745/1993 (anexa a este edital), nos termos que segue:

1- OBJETIVOS
a) Contratar professor visitante, brasileiro (PV) ou estrangeiro (PVE), de
reconhecida producdo cientifica e académica, para apoiar a execucdo de
atividades de ensino, pesquisa e extensao.
b) Contribuir para o desenvolvimento, fortalecimento ou criacdo de Programas de
Pds-Graduacdo stricto sensu, em consonancia com o Projeto Pedagogico
Institucional (PPI) e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

2- DAS VAGAS

Quantidade: 01 (uma vaga)
Area do conhecimento: Processos de Fabricacio
Programa de pés-graduacdo: Programa de Pés-graduacdo em Engenharia Mecénica
Linhas de pesquisa: Materiais e Soldagem
Controle e Simulacdo de Processos de Fabricagédo

3- DAS INSCRICOES

3.1. S&o requisitos para inscricdo a submissao dos seguintes documentos:
a) requerimento preenchido e assinado dirigido a Escola de Engenharia
b) copia do diploma de doutorado;
c) copia de documento de identificacdo pessoal (RG) ou passaporte;
d) curriculum vitae (Lattes para brasileiros).
e) plano de trabalho, contendo as atividades a serem desenvolvidas, incluindo
atividades de pesquisa, orientacdo, disciplinas a serem ministradas na pés-
graduacéo e graduacao;

3.2. Para efetivar a inscri¢cdo, o candidato deverd submeter a documentacéo exigida no
site https://siposg.furg.br/curso/1000 com cdpia aos e-mails: henaracosta@furg.br e
lucianobiehl@furg.br

4- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
4.1. O processo seletivo constara de:

a) prova de titulos e experiéncia profissional, de carater eliminatorio e classificatorio; e
b) analise do plano de trabalho, de carater eliminatério e classificatorio.

4.2. Na prova de titulos sera analisado o curriculo do candidato conforme tabelas de
pontuacdo apresentadas nos Anexo 1 e 2.



4.3. Nao serd pontuada a titulacdo exigida como requisito minimo para inscricdo no
processo seletivo simplificado, sendo que cada titulo sera considerado apenas uma vez.

4.4. Na andlise do plano de trabalho seréo avaliados os seguintes fatores, conforme o
Anexo 3:
a) a relevancia e inser¢do do plano de trabalho nas atividades de pesquisa e pos-
graduacdo (no minimo, 75% das atividades previstas);
b) a relevancia e a contribuicdo para as atividades de ensino de graduagdo e
extensao;
C) a pertinéncia e a exequibilidade do plano de trabalho;
d) a compatibilidade com a &rea do conhecimento e a(s) linha(s) de pesquisa do
programa de pds-graduacéo vinculado;
e) os impactos da proposta para a qualificagdo da pesquisa e internacionalizagdo do
respectivo programa.

4.5 A nota final do candidato sera calculada pela média ponderada entre as notas obtidas
na prova de titulo e experiéncia profissional (com peso de 70%) e a nota do plano de
trabalho (com peso 30%).

4.6 Os resultados da selecdo e demais informacdes pertinentes serdo divulgados através do
site do Programa de P6s-graduacdo em Engenharia Mecéanica http://www.ppmec.furg.br/

5 - DAS CONDICOES GERAIS

5.1. Em ndo havendo candidatos inscritos, no periodo especificado, os prazos de inscri¢ao
e do processo seletivo ficardo automaticamente prorrogados por igual periodo.

5.2. Sdo requisitos minimos de titulacdo e competénciaprofissional para a contratacdo de
professor visitante ou de visitante estrangeiro:

a)  Possuir o titulo de doutor ha, no minimo, 2 anos;

b)  Possuir formagdo ou experiéncia académica formal no exterior (formacéo
plena no exterior, doutorado sanduiche, professor visitante no exterior,
mobilidade de longa duracéo, etc.).

c) Ter disponibilidade para dedicacdo exclusiva. Possuindo vinculo
institucional, devera estar liberado na instituicdo de origem.

d)  Ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia em sua area, com
atividade relevante em formagdo de profissionais em nivel de graduacéo e/ou
pos-graduacéo.

e)  Ter producdo académica relevante e comprovada, na area de conhecimento
de abrangéncia do programa, preferencialmente nos ultimos 05 (cinco) anos.

6 -DURACAO DO CONTRATO

6.1 A contratacdo de professor visitante nacional dar-se-4, inicialmente, pelo periodo de
1 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

6.2 A contratacdo do professor visitante estrangeiro dar-se-4, inicialmente, pelo periodo de
2 (dois) anos, podendo ser prorrogado até o limite maximo de 48 (quarenta e 0ito) meses.

6.3 Os prazos serdo computados a partir da data de assinatura do contrato. A renovacgéo do
contrato estara condicionada a avaliacdo da execucgdo do Plano de Trabalho aprovado.



7 - DA REMUNERACAO

7.1 A remuneracdo do Professor Visitante e do Professor Visitante Estrangeiro serd
estabelecida com base na qualificacdo e experiéncia do candidato, conforme analise da
Comisséo Especial vinculada a PROGEP, observada a correspondéncia com as faixas de
remuneracdo do plano de cargos e salarios dos docentes das instituicdes de ensino
superior, podendo se dar nas seguintes classes:

a) Classe C (Adjunto):
b) Classe D (Associado):
c) Classe E (Titular):

7.2 Os valores das remuneragdes, para cada classe especificada no item 7.1,
correspondem & seguinte tabela:

Nivel Vencimento Retribuigdo por Auxilio TOTAL
Basico (*) Titulagdo (Doutorado) Alimentacédo
*)
Classe C | R$ 5.488,42 R$ 5.835,29 R$458,00 R$ 11.781,71
(Adjunto)
Classe D | R$ 7.167,78 R$ 8.638,80 R$458,00 R$16.264,58
(Associado)
Classe E | R$ 8.119,08 R$ 11.321,40 R$458,00 R$ 19.898,48
(Titular)

(*) Efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2017, conformeLei Federal 13.325/2016 - valores vigentes
a partir de 1° de agosto de 2017.

(**) O contrato de trabalho é regido pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas, com direito a férias e décimo
terceiro salério e sobre a remuneragdo incidem descontos de Imposto de Renda e seguridade social, varidveis
de acordo com as especificidades de cada candidato.

7.3 Requisitos de enquadramento das classes:

Classes Tempo de Experiéncia Producéo cientifica Experiéncia de formagdo
titulacdo profissional em pesquisa
Classe C Titulo de Experiéncia Ter produgdo Ter experiéncia na
(Adjunto) doutor h4, no docente no cientifica relevante | orientac@o de iniciacdo
minimo, 2 magistério para a area de cientifica, Trabalho de
anos. superior ou como candidatura, nos Concluséo de Curso de
pesquisador de, no | Ultimos 05 (cinco) | graduagdo e orientagdo
minimo, 2 anos. anos. ou co-orientagédo de
pos-graduacao
Classe D Titulo de Experiéncia Ter produgéo Ter concluido, no
(Associado) doutor ha, no docente no cientifica relevante | minimo, 2 orientacGes
minimo, 8 magistério para a area de de mestrado ou
anos. superior ou como candidatura, nos doutorado.
pesquisador de, no | Ultimos 05 (cinco)
minimo, 5 anos. anos.
Classe E Titulo de Experiéncia Ter producgdo Ter concluido, no
(Titular) doutor h4, no docente no cientifica relevante | minimo, 4 orientacBes
minimo, 16 magistério para a area de de doutorado.
anos. superior ou como candidatura, nos
pesquisador de, no | Ultimos 05 (cinco)
minimo, 10 anos. anos.

7.4 Para efeitos de enquadramento do tempo de titulacdo, sera considerada a data de
assinatura do contrato.

7.5 Para efeitos de enquadramento da experiéncia profissional, docente ou como
pesquisador, poderdo ser computadas atividades docéncia e de tutoria na educagdo a
distancia, atividades de ensino na graduacédo e pos-graduacdo e coordenacdo de projeto de



pesquisa, experiéncia de gestdo e de extensao universitaria.

7.6 O enquadramento da producdo cientifica estd discriminado na planilha em anexo,
considerada a relevancia e as orientacbes da Area de avaliagdo em que se insere o
programa de pds-graduacao.

7.7 Para enquadramento da experiéncia de formacdo em pesquisa, serdo consideradas as
atividades supracitadas.

8 - DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO E DO RECURSO

8.1 Cabera pedido de reconsideracdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da divulgacéo do
resultado final.

8.2 Os pedidos de recursos serdo submetidos exclusivamente atraves dos seguintes e-
mails: henaracosta@furg.br e lucianobiehl@furg.br.

9 - DA CONTRATACAO

9.1 S&o de responsabilidade do professor visitante estrangeiro, as providéncias necessarias para a
obtencdo do visto de entrada no Brasil, na categoria correspondente as atividades que ira
desenvolver, com validade compativel com o periodo de permanéncia no pais, prevendo
inclusive a possibilidade de prorrogagdo do contrato, de acordo com a legislagéo vigente.

9.2 Em caso de aprovacao e encerrado o prazo recursal, dar-se-4 a contratagdo do candidato.

10. CRONOGRAMA

Periodo de Inscricdes 15/12/2022 a 31/01/2023
Lista Preliminar das Inscri¢oes 01/02/2023
Periodo de Recurso 02/02/2023 04/02/2023
Divulgacio das Inscricdes Homologadas 05/02/2023
Avaliacdo dos Candidatos 06/02/2023 a 07/02/2023
Divulgacdo do Resultado Preliminar 08/02/2023
Periodo de Recurso 09/02/2023 a 11/ 2/2023
Divulgaco do Resultado Final 12/02/2023

11 - COMISSAO DE SELECAO

Prof. Henara Lillian Costa Murray (Presidente); suplente: Prof. Luciano Volcanoglo Biehl
Prof. José Henrique Alano

Prof. Fabio Augusto Dornelles do Amaral

Suplente: Prof. Jorge Luis Braz Medeiros



ANEXO 1

TABELA DE PONTUACAO DE TITULOS

1. PRODUCAO CIENTIFICA
(méximo 4,0 pontos)

Tipo de documento Pontos Pontuacdo maxima
2.1 Trabalh(_)s comp_letos_ publ]cados em anais de 0,25 plpublicagio 1.0
congressos internacionais na area do edital.
2.2 Trabalhos c_ompletos,publlcado.s em anais de 0,1 plpublicacio 0.5
congressos nacionais na area do edital.
2.3 Livros ou ca_pl_tulo C!e livro pu_bllcados por 0,25 plpublicagio 0.5
editoras comerciais na area do edital
0,1 p/ pedido de
patente no Brasil
2.4 Patentes depositados no Brasil ou no exterior na ou exterior 10
area do concurso ’
0,25 p/ patente
concedida
0,5 p/ publicacéo
c/ fator de impacto
(FI)>1,0
0,25 p/ publicagdo
2.5 Publicagdo em revistas cientificas indexadas na com 0,5<FI<l 40
area do concurso N :
0,1 p/ publicacéo
com 0,1<FI<0,5
0,05 p/ publicagdo
com FI <0,1

2. EXPERIENCIA DOCENTE (maximo 2,0 pontos)

Tipo de documento Pontos Pontuagdo maxima
2.1 Docéncia em nivel superior 0,25 p/semestre 1,0
2.2 Orientagdo concluida de inicia¢do cientifica 0,1 p/orientacdo 0,5
2.3 Orientagdo concluida de trabalho de concluséo de 0.1 . <
~ , ,1 p/orientacéo 0,5
curso de graduacdo na area do concurso.
2.4 Orientacdo concluida de dissertacdo de mestrado | 0,25 p/orientacdo 1,0
2.5 Co-orientacdo concluida de tese de doutorado 0,5 p/ orientagéo 1,0
2.6 Orientacdo concluida de tese de doutorado 1,0 p/orientagéo 2,0

3. EXPERIENCIA ACADEMICA (méximo 4,0 pontos)

Tipo de documento Pontos Pontuagdo méxima
3.1 Experiéncia académica no exterior, tais como formagéo
. . . 0,25 pts /
plena no exterior, doutorado sanduiche, professor visitante no
. - ~ « . semestre 2,0
exterior, mobilidade de longa duracéo, etc. com duracdo superior -
adicional
a 01 semestre
3.2 Expengnua prof|55|9(1al (Pos-dou'Eor. ou Pesquisador) em 0,25 p/ semestre 20
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
3.3 Coordenador de projeto de pesquisa aprovado e 0,5 p/ projeto 20

financiado por agéncia de fomento




ANEXO 2

TABELA DE PONTUACAO DO PLANO DE TRABALHO

Pontuagdo
Critério Maxima
Relevancia e insercdo do plano de trabalho nas atividades de pesquisa e pés-graduacao
2,0
Impactos da proposta para a internacionalizagdo do Programa
5,0
Relevancia e contribuicdo para as atividades de ensino de graduacéo e extenséo
1,0
Pertinéncia e exequibilidade do plano de trabalho 1,0
Compatibilidade com a area do conhecimento e a linha de pesquisa do programa de

po6s-graduacdo vinculado 1,0
TOTAL 10,0




